AL DIRIGENTE SCOLASTICO

8°CD ROSMINI
ANDRIA
Oggetto: Assenza per motivi personali o di famiglia
Il/1a sottoscritto/a nato/a )

il e residente a via n.

In servizio presso codesta Scuola in qualita di insegnante di scuola materna/elementare

o personale ATA nel plesso di via con contratto

a tempo indeterminato/determinato

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti richiamate
dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000

CHIEDE

gge. di permesso retribuito dal al ai sensi dell’art. 15

comma 2 del C.C.N.L. Scuola 2006/2009, di fruire di un permesso retribuito

per il seguente motivo:

Allega la seguente documentazione:

Andria

Con osservanza




